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В руководстве, подготовленном детально, на современном уровне рас-
сматриваются основные вопросы при возникновении трудовых отношений 
между работодателем и работником системы здравоохранения; подобраны 
и систематизированы нормативные правовые акты, постановления, инс-
трукции и другие документы, содержащие нормы трудового права, необхо-
димые для надлежащей организации  профессиональной работы  в учреж-
дениях сферы охраны здоровья.

Кроме того, даны практические рекомендации по специфике оформле-
ния трудового договора с работниками медицинских учреждений, получе-
ния допуска к осуществлению ими профессиональной деятельности, пра-
вового регулирования оплаты труда, составлению коллективного договора 
и многое другое.  С помощью данной книги  можно объективно  проверить, 
насколько полной является нормативная база кадровой  службы конкрет-
ного медицинского учреждения.

Издание предназначено для руководителей лечебно<профилакти-
ческих учреждений, работников кадровых служб, юрисконсультов и иных 
специалистов сферы здравоохранения  для  использования в повседнев-
ной,  оперативной работе медицинских учреждений. 

Книга будет  полезна студентам медицинских вузов, слушателям фа-
культетов последипломного образования, всем медицинским работникам 
Российской Федерации. 

Настоящее издание подготовлено в рамках реализации «Программы 
формирования инновационного образовательного пространства Московской 
медицинской академии им. И.М. Сеченова».
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